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‹“äÛa@‡ÇaìÓ@ @
@ @

يتقدم الباحث بطلب تحريري معنون إلى السيد رئيس هيئة التحرير لغـرض            -١

 كان البحـث مـشترك تقـدم        وإذا.بحثه ،أو دراسته أو مقالته في المجلة      نشر  

  ٠ الباحثين المشاركين فيهأسماء إلى الإشارةالطلبات كل على انفراد مع 

  

 ١٥صفحة أما في حالة زيادة  البحث عـن          )١٥(ألا تتجاوز صفحات البحث   -٢

ويكـون ملخـص    . كل صـفحة   ن دينار ع  ٥٠٠صفحه فسيتحمل  الباحث مبلغ      

  .كلمة ) ١٥٠(ث بالغتين  العربية والإنكليزية لا يتجاوز عن البح

  

 وتكون المـسافة مفـردة   A4 تقدم الأبحاث مطبوعة على ورق  من قياس     -٣

 ٣ سم ومن الأعلـى      ٤بين الأسطر مع ترك هامش من كلا الجانبين  لمسافة             

ــفل   ــن الأس ــم  م ــط    ٥س ــون الخ ــى أن يك ــم  عل  ARABIC( س

TRANSPARENT (  قيـــاس)فـــونط  باســـتخدام  برنـــامج ) ١٤

WORD2003  نسخ من البحث ليتسنى إرسالها إلى اربع مع ملاحظة  إرسال 

  ٠ cdالتحكيم،فضلاً عن تحميله على قرص مرن أو قرص ليزري

  

يرفق بالبحث إقرار خطي بعدم تقديم البحث إلى أية جهة  أخـرى لغـرض               -٤

  . نشرة في مجلتناالنشر أو المشاركة  في المؤتمرات بتاريخ سابق لطلب 

  . الفكرية  للبحوث المنشورة فيها وتتمتع الدورية بكامل حقوق الملكية-٥
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‹“äÛa@‡ÇaìÓ@ @
البحوث المرسلة تخضع  للتحكيم ولا  تعاد الموضـوعات  المعتـذر عـن               -٦

  .نشرها

  

أن يلتزم الباحث بالموضوعية  والمنهج العلمي في البحث والتحليل والإسناد           -٧

مشكلة ،المستخلص  (وان يتضمن سياق العمل التالي      .لغة البحث ويهتم بسلامة     

 ثم المقدمة والمـتن والمراجـع       المتبعة والمنهجية وفرضياته   وأهدافه، البحث

  ٠ في المتنأو الصفحة أسفلوتكتب الهوامش 

  

يرفق مع البحث أو الدراسة أو المقالة  نبذة مختصرة  عن السيرة العلميـة               -٨

  . وصورة شخصية أن يرغب في ذلكللباحث وعنوانه الحالي 

  

يرسل الباحث مع البحث مبلغاً قدره خمسة عشرة ألف دينار كرسوم تقـويم             -٩

غير قابل للرد ،وفي حالة  قبول النشر يبلغ الباحث خلال خمسة عـشر يومـاً                

ليقوم بإرسال  مبلغ قدره عشرون ألف دينار  كأجور ليتسنى لنا  نشر البحـث                

  .في مجلتنا 

  

 التعديلات على البحث والقرص الليـزري       بإجراءلباحث تعهد خطي    يقدم ا -١٠

  ٠ عن ملاحظات السادة المقومينإبلاغهبعد 

  

تعتذر هيئة التحرير عن نشر  أية مساهمة غير مستوفية لقواعد النـشر             -١١

  ٠المذكورة انفاً
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  .دينار سنوياً بواقع أربعة أعداد للسنة الواحدة)٢٠٠٠٠(راق الأفراد داخل الع*
  دينار سنوياً)٤٠٠٠٠(المؤسسات داخل العراق *
  ٠ دولار ١٥٥رسوم الاشتراك السنوي خارج العراق *

Úa’üa@òÔí‹ ZM@ @
  
مѧѧن داخѧѧل العѧѧراق تѧѧسدد بموجѧѧب صѧѧك مѧѧصرفي باسѧѧم مجلѧѧة  القادسѧѧية للعلѧѧوم          *

قيمة  أو بتحويل على حساب مجلѧة القادسѧية  للعلѧوم             الإدارية والاقتصادية بكامل ال   
  الديوانية/٥١٥الإدارية والاقتصادية  مصرف الفرات  

مѧѧن خѧѧارج العѧѧراق بموجѧѧب تحويѧѧل علѧѧى حѧѧساب مجلѧѧة القادسѧѧية للعلѧѧوم الإداريѧѧة    *
  العراق/الديوانية/٥١٥والاقتصادية  

  

pýa‹¾aZM@ @
  -:لعنوان الأتيتوجه المراسلات باسم رئيس هيئة التحرير  وعلى ا

  جمهورية العراق-جامعة القادسية–آلية الإدارة والاقتصاد 
  )١٧٦٣(ب.ص

  

ÑmaìaZ@ @
  )٠٣٦٦(                          المفتاح٦٥٢٦٨٣مكتب العميد 

   Mobile  ٠٧٨٠٣٦٤٦٠٩٦العميد مباشر 
  Mobile ٠٧٩٠٣٧٧٠٤١٨رئيس هيئة التحرير   
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جامعة /اكرم الياسري   ٠ د -التمكين بين الفكر التنظيمي والفقه الإسلامي      •
 ٣٢ص-٩ص٠جامعة بابل/امل عبد محمد ٠د، كربلاء

م سالم صـلال    .م-واقع الإصلاح الإداري ومتطلبات تطبيقه في العراق         •
جامعة /كلية الإدارة والاقتصاد    /قسم إدارة الأعمال    * /راهي الحسناوي   

 ٤٥ص-٣٣ص٠القادسية 
دراسـة  / مدخل قيمي /جودة الخدمة المصرفية من وجهة نظر الزبون         •

م باسـم   ٠م-استطلاعية لآراء عينة من زبائن مصارف مدينة الديوانية       
قـسم  /كلية الإدارة والاقتصاد/جامعة القادسية /عباس كريدي الجاسمي    

  ٧٣ص-٤٦ص٠ة الأعمالإدار
ë^’jÎ÷]<…ç]< <

الـسوق ألأسـتاذ المـساعد       الفساد يقوض التنمية ويشوه اقتصاديات     •
كليــة الإدارة /  جامعــة القادســية/الــدكتور ســالم عبــد الحــسن 

  ٩٩ص-٧٥ص٠قسم الاقتصاد/والاقتصاد
عبـد  .د.-واقع وهيكلية الصناعة التحويلية في محافظـة القادسـيةم           •

رئيس قـسم الاقتـصاد و رئـيس قـسم          / لشكريالعظيم عبد الواحد ا   
كلية الإدارة والاقتـصاد بجامعـة      /الدراسات المالية والمصرفية وكالة     

 ١٢١ص-١٠٠ص٠القادسية
êñ^’uý]<…ç]< <

  Kernelاستخدام المحاكاة للمقارنة بين الطريقة التقليديـة وطريقـة    •
م قـس /جامعـة القادسـية   /طاهر ريسان دخيل    -لتحليل الارتباط القويم  

-١٢٣ص٠قسم الفيزياء / صفاء كريم كاظم جامعة القادسية    ، الإحصاء  
  ١٢٨ص

íÏe^ŠÖ] íéÛ×ÃÖ] l^éÎÖ]
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†‡ÈÛa@òîybnnÏa@ @
  المعرفة سلاحنا إلى القوة

  قلم السيد رئيس التحريرب
  

  
      

إن عالم اليوم بات يوزع بين شمال وجنوب ليس بمقـدار  مـا                       
يملكه من الدخل وإنما بمقدار ما يملكه من المعرفة  وان الفجوة  الرقمية              

لقد أضحت  .أصبحت المؤشر الأساسي لقياس مدى  تقدم الدول أو تخلفها           
صنفها البعض من حيث أهميتها بالعامل       المعرفة قوة إنتاجية لذاتها ،حتى      

فاقـاً رحبـة   فالمعرفة تفـتح آ   . مل  ورأس المال     الإنتاجي الثالث بعد الع   
،على اعتبار أن   بفاعلية  في التنمية  الاقتصادية      تسهم   ةلفرص عمل جديد  

اقتصاد المعرفة يقوم على تقنية  المعلومـات والاتـصالات  كالتجـارة             
 وتطـوير مـصادر      ةراثيهندسة الو جيات وال الالكترونية  وصناعة  البرم    
 ج العالية  ولا تحتا     سوى المهارات العلمية   بجديدة للطاقة ،وهي لا تتطل    

 .              إلى توظيفات رأسمالية كبيرة
    لقد أصبحت هذه المعرفة قوة اقتصادية  فاعلة  وان أسـواقها  ذات              

ا يكون مشروطاً الأمر    طبيعة  احتكارية  وان أمر الحصول عليها غالباً م         
الذي يتطلب تظافر الجهـود لتنميـة  وخلـق هـذه المعرفـة  محليـاً                 

وقومياً،ولتحقيق هذا الهدف لابد من إعادة النظر  في مؤسساتنا التعليمية            
خصوصاً الجامعات لتواكب مثيلاتها  من جامعات العالم لتكون مـصدراً           

لأوان لها أن تغادر  الأساليب       لقد آن ا  .  لإثراء المعرفة  العلمية  والتقنية       
  والمحاكـاة    ن  على التلقي   نالتقليدية  القديمة في الدراسة  والبحث القائمي       

لـذا   . بلا نوع ولا جدارة ن سوى كماً هائلاً من  الخريجي  نن لا ينتجا  اللذي
 على جامعاتنا  أن تمحو أميتها الحاسـوبية و          قول  إن  من المناسب  أن ن    

 لبناء  المختبرات  الحديثة  وان تقييم المراكـز           توظف جل استثماراتها    
 صفوف خاصة للطلبة المتفوقين      وإنشاءالمتخصصة في الأبحاث التقنية       
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  ولان أسلوب التقليد والمحاكاة لم يعد جـديراً ببنـاء القـوة              نوالموهوبي
والمنعة ولا سبيل  إلى ذلك غير الخلق والإبداع  وعصف الأفكار ،وان             

.                                                               ل تبدأ بخطوةمسافة  الألف مي
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