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يتقدم الباحث بطلب تحريري معنون إلى السيد رئيس هيئة التحرير لغـرض            -١

 كان البحـث مـشترك تقـدم        وإذا.المجلةنشر بحثه ،أو دراسته أو مقالته في        

  ٠ الباحثين المشاركين فيهأسماء إلى الإشارةالطلبات كل على انفراد مع 

  

 ١٥صفحة أما في حالة زيادة  البحث عـن          )١٥(ألا تتجاوز صفحات البحث   -٢

ويكـون ملخـص    . كل صـفحة   ن دينار ع  ٥٠٠صفحه فسيتحمل  الباحث مبلغ      

  .كلمة ) ١٥٠(ة لا يتجاوز عن البحث بالغتين  العربية والإنكليزي

  

 وتكون المسافة مفـردة     A٤ تقدم الأبحاث مطبوعة على ورق  من قياس          -٣

 ٣ سم ومن الأعلـى      ٤بين الأسطر مع ترك هامش من كلا الجانبين  لمسافة             

ــفل   ــن الأس ــم  م ــط    ٥س ــون الخ ــى أن يك ــم  عل  ARABIC( س

TRANSPARENT (  قيـــاس)فـــونط  باســـتخدام  برنـــامج ) ١٤

WORDنسخ من البحث ليتسنى إرسـالها  اربع مع ملاحظة  إرسال  ٢٠٠٣ 

  ٠ cdإلى التحكيم،فضلاً عن تحميله على قرص مرن أو قرص ليزري

  

يرفق بالبحث إقرار خطي بعدم تقديم البحث إلى أية جهة  أخـرى لغـرض               -٤

  .النشر أو المشاركة  في المؤتمرات بتاريخ سابق لطلب  نشرة في مجلتنا

  . الفكرية  للبحوث المنشورة فيهادورية بكامل حقوق الملكية وتتمتع ال-٥
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‹“äÛa@‡ÇaìÓ@ @
البحوث المرسلة تخضع  للتحكيم ولا  تعاد الموضـوعات  المعتـذر عـن               -٦

  .نشرها

  

أن يلتزم الباحث بالموضوعية  والمنهج العلمي في البحث والتحليل والإسناد           -٧

مشكلة ,المستخلص  (ل التالي   وان يتضمن سياق العم   .ويهتم بسلامة  لغة البحث    

 ثم المقدمة والمـتن والمراجـع       المتبعة والمنهجية وفرضياته   وأهدافه, البحث

  ٠ في المتنأو الصفحة أسفلوتكتب الهوامش 

  

يرفق مع البحث أو الدراسة أو المقالة  نبذة مختصرة  عن السيرة العلميـة               -٨

  .للباحث وعنوانه الحالي  وصورة شخصية أن يرغب في ذلك

  

يرسل الباحث مع البحث مبلغاً قدره خمسة عشرة ألف دينار كرسوم تقـويم             -٩

غير قابل للرد ،وفي حالة  قبول النشر يبلغ الباحث خلال خمسة عـشر يومـاً                

ليقوم بإرسال  مبلغ قدره عشرون ألف دينار  كأجور ليتسنى لنا  نشر البحـث                

  .في مجلتنا 

  

ت على البحث والقرص الليـزري       التعديلا بإجراءيقدم الباحث تعهد خطي     -١٠

  ٠ عن ملاحظات السادة المقومينإبلاغهبعد 
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  . أربعة أعداد للسنة الواحدةدينار سنوياً بواقع)٢٠٠٠٠(الأفراد داخل العراق *
  دينار سنوياً)٤٠٠٠٠(المؤسسات داخل العراق *
  ٠ دولار ١٥٥رسوم الاشتراك السنوي خارج العراق *

Úa’üa@òÔí‹ ZM@ @
  
مѧѧن داخѧѧل العѧѧراق تѧѧسدد بموجѧѧب صѧѧك مѧѧصرفي باسѧѧم مجلѧѧة  القادسѧѧية للعلѧѧوم          *

 القادسѧية  للعلѧوم      الإدارية والاقتصادية بكامل القيمة  أو بتحويل على حساب مجلѧة          
  الديوانية/٥١٥الإدارية والاقتصادية  مصرف الفرات  

مѧѧن خѧѧارج العѧѧراق بموجѧѧب تحويѧѧل علѧѧى حѧѧساب مجلѧѧة القادسѧѧية للعلѧѧوم الإداريѧѧة    *
  العراق/الديوانية/٥١٥والاقتصادية  

  

pýa‹¾aZM@ @
  -:توجه المراسلات باسم رئيس هيئة التحرير  وعلى العنوان الأتي

  جمهورية العراق-جامعة القادسية–الاقتصاد آلية الإدارة و
  )١٧٦٣(ب.ص

  

ÑmaìaZ@ @
  )٠٣٦٦(                          المفتاح٦٥٢٦٨٣مكتب العميد 

   Mobile  ٠٧٨٠٣٦٤٦٠٩٦العميد مباشر 
  Mobile ٠٧٩٠٣٧٧٠٤١٨رئيس هيئة التحرير   
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الاستراتيجيات التنافسية  ودورها في تحديد الخيار الاستراتيجي دراسة مقارنة بـين             •
دراسـة   /أداء مديري فرع دار السلام الأهلي وفرع مصرف الرشيد فـي الديوانيـة            

-٩ص٠كلية الإدارة والاقتصاد  /جامعة القادسية   /سناء جواد كاظم  . م  . تقدمت بها م    
 ٣٦ص

 دراسة ميدانيـة فـي      -مبادئ الجودة الشاملة وأثرها في تحقيق الأسبقيات التنافسية          •
كليـة  /جامعة القادسية   /باسم عباس كريدي الجاسمي   / الباحث  /مصنع نسيج الديوانية  

 ٧١-٣٧ص٠الادارة والاقتصاد
 دراسة استطلاعية لأراء عينة من      العلاقة و الأثر  : الثقافة التنظيمية و إدارة المعرفة       •

جامعـة  /المدرس أثير عبد الأمير حـسوني /مدراء الشركات الصناعية في الديوانية       
 ٨٨ص-٧٢ص٠كلية الإدارة والاقتصاد/القادسية 

دراسـة  /اثر تبني استراتيجية التسويق العلاقاتي في الاداء التسويقي للخدمة الفندقيـة           •
الباحثان  المدرس   / في عدد من الفنادق السياحية في محافظة النجف الاشرف           تحليلية

جامعـة  / المساعد  المدرس المساعد   حسين علـي الجنـابي           ,عامر علي العطوي      
 ١١٥ص-٨٩ص٠كلية الادارة والاقتصاد/القادسية 

ـي فــــي إدارة الأزمـــة دراسة ميدانية فـي        ظيمأثـــر التمكيــن التن   •
ديوانيـة  / المعهـد التقنـي      / علي سكر عبـود   مدرس    /  الديوانية –قني  المعهد الت 

 ١٢٨ص-١١٦ص٠ديوانية/ المعهد التقني /  زكي محمد عباسمدرس مساعد
‰^]<…ç]< <

ة للشركات دراسة   تحليل أهمية العوامل المؤثرة في تأخير إصدار التقارير السنوي         •
مقارنة من وجهة نظر المديرين والمراجعين القانونيين في كـل مـن العـراق              

كلية الإدارة  /جامعة القادسية   / الأستاذ الدكتور مؤيد محمد علي الفضل     /والأردن  
-١٣٠ص٠جامعة القادسية /السيد حيدر مطلوب    ,السيد سامي داخل      ,والاقتصاد  

  ١٥٦ص
 ٠م٠م/ظر الإسلامية والمحاسبية دراسة مقارنـة       الضريبة والزكاة من وجهة الن     •

جامعــة / كليــة الإدارة والاقتــصاد/قــسم المحاســبة /نجــم عبــد عليــوي 
 ١٧٥ص-١٥٧ص٠القادسية

اختبار فساد الاصول طويلة الأجل دراسة تطبيقية في الشركة العامة للاسـمنت             •
امعة ج/م عقيل حمزة حبيب ألحسناوي      ٠م,حسين جاسم الفلاح      .م د .أ/ الجنوبية
  ١٩٧ص-١٧٦ص٠كلية الإدارة والاقتصاد/القادسية

ë^’jÎ÷]<…ç]< <

جامعة بابل  /ثامر عبد العالي كاظم     / دراسة في أفاق التنمية الزراعية في العراق       •
 ٢١٥ص-١٩٩ص٠كلية الزراعة/ 

íéÊ†’¹]æ íéÖ^¹] Ýç×ÃÖ] …ç¦
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       ساد الاعتقاد ردحا من الزمن على أن النمو الاقتصادي إنما يتوقـف علـى              

 غير أن الحقيقة تقول بأن الطبيعة بقـدر مـا         . درجة توافر الموارد الطبيعية فحسب    
رس الإنـسان سـطوته عليهـا       هي مصدر لعطاء وافر للبشر تبقى صماء ما لم يما         

وعلى هذا الأساس نؤكـد     .ليعمق دور هذه الموارد ويصنع منها الحياة و المستقبل          
على أن الإنسان هو هدف و وسيلة معا وهو العنصر الخلاق في عمليـة البنـاء و                 

وعليه فإن أية إستراتيجية تهدف لتطوير المجتمع ، عليها أن تضع تطـوير             , التقدم  
وبناء على ذلك يعد مصدرا هامـا لتوليـد         . ي على سلم أولويتها     رأس المال الفكر  

فضلا . الثروة ويعتبر من الموجودات الأكثر أهمية في التنمية وتعميق دور المنافسة          
ثم إن التجربة الإنـسانية     . عن تحقيق عوائد  اقتصادية و اجتماعية للفرد و المجتمع         

النمو الاقتصادي في العالم هي تلك      تشير إلى أن البلدان  التي تتمتع بأعلى معدلات          
  .و خلاق. مالتي تتمتع بوجود شعب منظم، متعل

 يتألفرأس المال الفكري العنصر الإنتاجي الثالث بعد العمل و رأس المال ، و              يعد  
.   من عناصر متعددة من أهمها التعليم و التدريب و البحث و التطـوير و الإبـداع                 

تها ، تدعونا دوما لتطوير الاستثمار في رأس المـال  لذلك فهو قوة إنتاجية خلاقة لذا     
البشري عبر استخدام جزءا من مدخرات المجتمع و الأفراد لتنمية وتطوير قـدرات   
ومهارات و سلوكيات الأفراد بهدف رفع طاقاتهم الإنتاجية ومن ثم تنميـة الطاقـة              

 . الكلية للمجتمع بهدف تحقيق الرفاهية الاقتصادية له 
داف تتطلب توجيه الموارد نحو القطاعات التي تحدث ذلك التطور فـي            إن هذه الأه  

العنصر البشري خاصة تلك الاستثمارات طويلة الأجل و التي ينبغي أن تسبق أنواع             
الاستثمارات الأخرى أو تتزامن معها إذا ما أريد الحصول على النتائج التي تتلاءم             

  .   مع متطلبات تنمية الموارد المادية 
 على التعليم العالي ممثلا بجامعاته و معاهـده و          أنا من هذه المقدمات نرى      انطلاق

 تركز على بناء هذه الثـروة الممثلـة بالمعرفـة           أنمراكزه البحثية و الاستشارية     
المكتسبة من خلال تبني استراتيجيه تعليمية تعتمد على توسيع  الآفاق العلمية علـى          

 و العمل على تطوير  الكادر        ةالأساسيمع   وان ترتبط  بحاجات المجت     ةالأدبي بحسا
التدريسي من خلال  أعاده تأهيله بما ينسجم  مع المستجدات العلمية الجديـدة فـي                

 في العـالم و تطـوير مراكـز          تقدمةالمالعالم من خلال الاحتكاك مع مناهل العلم        
  رأس المـال  الفكـري و       رالبحث  العلمي ودعمها  ماديا لتكون  قادرة على تطوي          

 .تعميق دوره في صنع  التنمية المستدامة
 


