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  قواعد النشر
 أو دراسـته    أو السيد رئيس هيئة التحرير لغرض نشر بحثـه ،         إلىيتقدم الباحث بطلب تحريري معنون      -١

  .مقالته في المجلة

 صفحه فسيتحمل  الباحث مبلغ      ١٥ في حالة زيادة  البحث عن        أماصفحة  )١٥(اوز صفحات البحث   تتج ألا-٢

  .كلمة ) ١٥٠( لا يتجاوز عن والإنكليزيةويكون ملخص البحث بالغتين  العربية . كل صفحةندينار ع ٥٠٠

 ـ   الأسطر وتكون المسافة مفردة بين      A٤ مطبوعة على ورق  من قياس        الأبحاث تقدم   -٣ امش  مع ترك ه

 يكـون الخـط                       أن سـم  علـى       ٥ الأسـفل  سـم  مـن       ٣ الأعلـى   سم ومن  ٤من كلا الجانبين  لمسافة        

)ARABIC TRANSPARENT (  قياس)فونط  باستخدام  برنـامج  ) ١٤WORD     مـع ملاحظـة 

 قـرص   أوص مـرن     التحكيم،فضلاً عن تحميله على قـر      إلى إرسالها ثلاث نسخ من البحث ليتسنى       إرسال

  .ليزري

 المـشاركة  فـي      أو لغـرض النـشر      أخرى جهة     أية إلى خطي بعدم تقديم البحث      إقراريرفق بالبحث   -٤

  .المؤتمرات بتاريخ سابق لطلب  نشرة في مجلتنا

  للنشر ،وتتمتع الدورية     أرسلت أو تكون الموضوعات المرسلة للنشر  في دوريتنا  قد نشرت            ألايشترط  -٥

  .لملكية الفكرية  للبحوث المنشورة فيهابكامل حقوق ا

  .البحوث المرسلة تخضع  للتحكيم ولا  تعاد الموضوعات  المعتذر عن نشرها-٦

  . ويهتم بسلامة  لغة البحثوالإسناد يلتزم الباحث بالموضوعية  والمنهج العلمي في البحث والتحليل أن-٧

 عن السيرة العلمية للباحـث وعنوانـه الحـالي            المقالة  نبذة مختصرة      أو الدراسة   أويرفق مع البحث    -٨

  . يرغب في ذلكأنوصورة شخصية 

 دينار كرسوم تقويم غير قابل للرد ،وفـي حالـة            ألفيرسل الباحث مع البحث مبلغاً قدره خمسة عشرة         -٩

 دينـار  كـأجور      ألـف   مبلغ قدره عشرون      بإرسالقبول النشر يبلغ الباحث خلال خمسة عشر يوماً ليقوم          

  .نى لنا  نشر البحث في مجلتنا ليتس

 الإدارةكليـة   –جامعـة القادسـية     –الديوانيـة   -محافظة القادسية  :آلاتيترسل البحوث على العنوان     -١٠

  ٠)١٧٦٣(ب .والاقتصاد ص 

  ٠ مساهمة غير مستوفية لقواعد النشر المذكورة انفاًأيةتعتذر هيئة التحرير عن نشر  -١١
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    والمؤسسات داخل وخارج العراقللإفرادقيمة الاشتراك السنوي 
  . للسنة الواحدةأعداد أربعةدينار سنوياً بواقع )٢٠٠٠٠( داخل العراق الأفراد*
  دينار سنوياً)٦٠٠٠٠(المؤسسات داخل العراق *
  دولار)٣٠٠(دولار  وبلدان العالم ) ١٠٠( في الوطن العربي الأفراد*
  دولار)٣٠٠(عالم دولار وبلدان ال) ١٥٠(المؤسسات في الوطن العربي *
  

  -:طريقة الاشتراك
  
 الإداريѧѧѧةمѧѧѧن داخѧѧѧل العѧѧѧراق تѧѧѧسدد بموجѧѧѧب صѧѧѧك مѧѧѧصرفي باسѧѧѧم مجلѧѧѧة  القادسѧѧѧية للعلѧѧѧوم       *

 والاقتѧصادية   الإداريѧة  بتحويل على حساب مجلة القادسѧية  للعلѧوم           أووالاقتصادية بكامل القيمة      
  الديوانية/٥١٥مصرف الفرات  

  والاقتѧѧصادية  الإداريѧة حѧساب مجلѧѧة القادسѧية للعلѧوم    مѧن خѧارج العѧراق بموجѧѧب تحويѧل علѧى      *
  الديوانية/٥١٥

  
  -:المراسلات

  -:الأتيتوجه المراسلات باسم رئيس هيئة التحرير  وعلى العنوان 
  جمهورية العراق-جامعة القادسية– والاقتصاد الإدارةآلية 
  )١٧٦٣(ب.ص

  
www.ADEC-Gad.com 
E-MAIL:Publication@adec-Gad.com  

  
  :تفالهوا

  )٠٣٦(                          المفتاح٦٥٢٦٨٣مكتب العميد 
   Mobile  ٠٧٨٠١٤١١٨٨٤العميد مباشر 

  Mobile ٠٧٩٠٣٧٧٠٤١٨رئيس هيئة التحرير   
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  المحور الإداري
إستراتيجية السوق الأزرق ودورها في تحقيق التفوق التنافسي دراسة تطبيقية في  •

ستاذ المساعد الدكتور يوسف حجيم سلطان الطائي كلية  الأ٠٠٠معمل بيبسي الكوفة

  ٠ جامعة  الكوفة / الإدارة والاقتصاد

 دراسة تطبيقية في شركة الأزماتمعرفة مدى دور العلاقات العامة في مواجهة  •

المدرس المساعد هاشم فوزي دباس العبادي كلية  ٠٠٠بغداد للمنتجات الغذائية 

المدرس المساعد عمار عبد الأمير زوين كلية , جامعة الكوفة / الإدارة والاقتصاد 

  ٠جامعة الكوفة/ الإدارة والاقتصاد 

محتوى المعلومات للتقارير المالية دراسة مقارنة بين سوق بغداد للأوراق المالية  •

  ٠لإله جميل وطن عبد ا٠م٠ أ٠٠٠وعمان المالي 

م سالم صلال ٠ م٠٠٠الأفاق المستقبلية لهندرة المنظمات ومدى تطبيقها في العراق •

   ٠راهي الحسناوي

عبد العظيم عبد . د.  م٠٠٠المفهوم والتطبيقات: الجودة في المصارف التجارية •

 ٠أحمد كريم جاسم. م.  م,الواحد الشكري

  المحور المحاسبي

للشركات الصناعية العراقية والإفصاح عنها في إدراك المسؤولية الاجتماعية  •

  دراسة (التقارير المالية الخارجية                                          

  ٠ هاتفنم مجيد عبدا لحسي. أ٠٠٠)ميدانيــــــــــــة  

المدقق الداخلي الضريبي ومكلف ضريبة الدخل والعلاقة بينهما دراسة تطبيقية عن  •

. م. م٠٠٠فرع الديوانية/ اخلي الضريبي في الهيئة العامة للضرائب التدقيق الد

 ٠قاسم محمد عبد االله
 

 المحتويات
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  المحور الإحصائي

دراسة تأثير القيم الشاذة في بيانات تصميم خطط المعاينة المتزنة باستثناء الوحدات  •

  جامعة القادسية-كلية الإدارة والاقتصاد /  المدرس رحيم جبار ظاهر٠٠٠المجاورة

د نظام غذائي أمثل لمرضى تـصلب الـشرايين باسـتخدام برمجـة الأهـداف               تحدي •

 ٠• صفاء كريم كاظمالمدرس المساعد٠٠٠الخطية

 محور الترقيات العلمية السابقة

والحلول من ... ٠٠٠...واقع الحركة التعاونية الاستهلاكية في العراق المشاكل  •

ية الإدارة والاقتصاد كل/ لطفي حميد جودة ٠د٠ أ٠٠٠بحوث ترقيات علمية سابقة 

حمزة . د,  جامعة القادسية -كلية التربية/ رحمن حسن علي. د, جامعة بغداد-

  ٠جامعة الموصل -كلية الإدارة ولاقتصاد / عباس الخفاجي  
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   افتتاحية العدد
  مناهج التطوير سمة المبدعين

  
حتى غـدت منـاهج     , بالحيوية والنشاط   فهو صاخب ومترع      ,لم يعد عالم اليوم ساكناً ورتيباً     

 فالحياة  ٠واستراتيجيات التغيير هاجساً لكل المبدعين فهي طريق صنع الحياة          البحث والتطوير   
 بدينامكية  التغييـر     اولئك الذين لا يؤمنون    التقليديون ولا ينسج خيوطها      االمعاصرة لا يصنعه  

 اصـبح البحـث والتطـوير الاداة         فقد. وخلاق نيففهي تيار  متدفق  ع      .الأمامالصاعد نحو   
الفاعلة  بيد الهيئات  والمنظمات لاستكشاف الواقع والعبور  نحو المستقبل  خصوصاً في عالم                

  والتقدم   الإنماء لذاتها يقرر جهود     إنتاجيا  عاملاً    أضحت  حتى    المتلاحقةمشحون بالمتغيرات   
  .في كل ميادين الحياة السياسية والاقتصادية  والاجتماعية

ديد الحيويـة داخـل     ج  الى ت   لوهو السبي  الإبداعيةفمنهج التطوير هو الطريق لتنمية القدرات       
  وتفجير الطاقات وخلـق  التفـاؤل  فهـو            الآمال إنعاش  إلىالفرد والمؤسسة ،حيث يؤدي       

 التحسين  والارتقاء والوصـول الـى         في  مع متغيرات الحياة وبناء الرغبة     ةالتوافق والمواءم 
 العاملون في مراكز البحـث       نفما  احرانا نح   .  والمسؤولية    والأداء في سلم القوة     أعلىدرجة  

ولنا  لنساهم بثقة  في صنع المستقبل  فهذه المجلـة            ح رما يدو والتطوير  من وقفة تامل لرسم       
  لهذا العام اكتسبت حلة جديدة في اخراجها والوانها           الأخيرالعلمية  التي بين ايديكم في عددها        

 حيث لم يعد هنـاك      واها ،انما تعبر عن ارادة حقيقية يحدوها الامل في التغيير والابداع          ومحت
مجالاً لتحكم النزوات  النزقة واستعلائية  النفوس المريضة وفرض الاراء التحكمية في قبول               

فالتغير الجديـد كـان     . فالتقييم الموضوعي هو الحكم والفيصل    .او رفض  الابحاث والباحثين    
حديث طال محتـوى المجلـة       تفال.ابة  السنوات الماضية     تول نوعي جديد فرضته ر    بمثابة تح 

 الـذي يحمـل  الـرقم    الأول ان  هذا العدد هو العـدد  وشكلها  وغلافها واخراجها خصوصاً  
  . ISSNالمعياري التسلسلي الدولي

بقلم رئيس 
 التحرير
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  فقيـا أ تنتـشر    ن  والرصينة والمبتكرة وا    الأصلية الأبحاث ان طموح المجلة  كبير في نشر         
 والجامعات ،ان آراءكـم الـسديدة  سـتغني          الأبحاثلتصل الى اهل العلم والمكتبات ومراكز       

مسيرتنا  في المستقبل وسنهتدي بنورها ان شاء االله،وطوبى لمن  يشعل شمعة  في ظلام الليل                 
  .بدلاًمن  ان يلعن الظلام

  
  
  
  
  
  

  سالم عبد الحسن رسن.د.م.          أ                                                       
                                                                        رئيس التحرير

  


