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يتقدم الباحث بطلب تحريري معنون إلى السيد رئيس هيئة التحرير لغرض           -١

وإذا كان البحث مـشترك تقـدم       .حثه ،أو دراسته أو مقالته في المجلة      نشر ب 

  ٠الطلبات كل على انفراد مع الإشارة إلى أسماء الباحثين المشاركين فيه

  

 ١٥صفحة أما في حالة زيادة  البحث عن         )١٥(ألا تتجاوز صفحات البحث   -٢

ويكـون ملخـص    . كل صفحة  ن دينار ع  ٥٠٠صفحه فسيتحمل  الباحث مبلغ      

  .كلمة ) ١٥٠( بالغتين  العربية والإنكليزية لا يتجاوز عن البحث

  

 وتكون المسافة مفردة    A٤ تقدم الأبحاث مطبوعة على ورق  من قياس          -٣

 ٣ سم ومن الأعلى     ٤بين الأسطر مع ترك هامش من كلا الجانبين  لمسافة             

ــن الأســفل  ــط   ٥ســم  م ــون الخ ــى أن يك  ARABIC( ســم  عل

TRANSPARENT (  قيــاس)فــونط  باســتخدام  برنــامج   )١٤ 

WORDنسخ من البحث ليتسنى إرسالها أربع مع ملاحظة  إرسال  ٢٠٠٣ 

  ٠ cdإلى التحكيم،فضلاً عن تحميله على قرص مرن أو قرص ليزري

  

يرفق بالبحث إقرار خطي بعدم تقديم البحث إلى أية جهة  أخرى لغـرض              -٤

  .نشرة في مجلتناالنشر أو المشاركة  في المؤتمرات بتاريخ سابق لطلب  

  . الفكرية  للبحوث المنشورة فيها وتتمتع الدورية بكامل حقوق الملكية-٥
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البحوث المرسلة تخضع  للتحكيم ولا  تعاد الموضـوعات  المعتـذر عـن               -٦

  .نشرها

  

أن يلتزم الباحث بالموضوعية  والمنهج العلمي في البحث والتحليل والإسناد           -٧

مشكلة ,المستخلص  (وان يتضمن سياق العمل التالي      .غة البحث ويهتم بسلامة  ل   

وأهدافه وفرضياته والمنهجية المتبعة ثم المقدمة والمـتن والمراجـع          , البحث

  ٠وتكتب الهوامش أسفل الصفحة أو في المتن

  

يرفق مع البحث أو الدراسة أو المقالة  نبذة مختصرة  عن السيرة العلميـة               -٨

  .وصورة شخصية أن يرغب في ذلكللباحث وعنوانه الحالي  

  

يرسل الباحث مع البحث مبلغاً قدره خمسة عشرة ألف دينار كرسوم تقـويم             -٩

غير قابل للرد ،وفي حالة  قبول النشر يبلغ الباحث خلال خمسة عـشر يومـاً                

 ألف دينار  كأجور ليتسنى لنا  نـشر          خمس وثلاثون ليقوم بإرسال  مبلغ قدره      

  .البحث في مجلتنا 

  

قدم الباحث تعهد خطي بإجراء التعديلات على البحث والقرص الليـزري           ي-١٠

  ٠بعد إبلاغه عن ملاحظات السادة المقومين

  

تعتذر هيئة التحرير عن نشر  أية مساهمة غير مستوفية لقواعد النـشر             -١١

  ٠المذكورة انفاً
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  .دينار سنوياً بواقع أربعة أعداد للسنة الواحدة)٢٨٠٠٠(ل العراق الأفراد داخ*
  دينار سنوياً)٦٠٠٠٠(المؤسسات داخل العراق *
  ٠ دولار ١٠٠رسوم الاشتراك السنوي خارج العراق *

Úa’üa@òÔí‹ ZM@ @
  
مѧѧن داخѧѧل العѧѧراق تѧѧسدد بموجѧѧب صѧѧك مѧѧصرفي باسѧѧم مجلѧѧة  القادسѧѧية للعلѧѧوم          *

مل القيمة  أو بتحويل على حساب مجلѧة القادسѧية  للعلѧوم              الإدارية والاقتصادية بكا  
  الديوانية/٥١٥الإدارية والاقتصادية  مصرف الفرات  

مѧѧن خѧѧارج العѧѧراق بموجѧѧب تحويѧѧل علѧѧى حѧѧساب مجلѧѧة القادسѧѧية للعلѧѧوم الإداريѧѧة    *
  العراق/الديوانية/٥١٥والاقتصادية  

  

pýa‹¾aZM@ @
  -:على العنوان الأتيتوجه المراسلات باسم رئيس هيئة التحرير  و

  جمهورية العراق-جامعة القادسية–آلية الإدارة والاقتصاد 
  )١٧٦٣(ب.ص
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  )٠٣٦٦(                          المفتاح٦٥٢٦٨٣مكتب العميد 

   Mobile  ٠٧٨٠٣٦٤٦٠٩٦العميد مباشر 
  Mobile ٠٧٩٠٣٧٧٠٤١٨رئيس هيئة التحرير   
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  المحور الإداري

-The influence of organizational DNA on innovation   
performance: An empirical study in a sample of Iraqi industrial organizations 
Dr.Saleh Abdul Reda Rashid          Dr.Ihssan Dahash Chalab 
Professor of management       Assistant professor of management))

العلاقة والأثر دراسة تطبيقية في معمل سمنت : إدارة الموارد البشريةستراتيجية وممارسات التحديات ال -
المدرس المساعد هاشم / جامعة الكوفة/ عبان كلية الإدارة والاقتصادالكوفة الأستاذ المساعد عبد الكريم هادي ش
  ٤٩-٢٣ص/جامعة الكوفة/  فوزي دباس العبادي كلية الإدارة والاقتصاد

كلية /سالم صلال راهي الحسناوي قسم إدارة الأعمال . م-المقاييس والملامح- التجارة الالكترونية العربية -
  ٧٠ص-٥٠ص/دسيةالإدارة والاقتصاد ـ جامعة القا

دراسة استشرافية  لعينة من القطاع (  مدخل استراتيجي- استعمال عقود المستقبليات لإغراض المضاربة-
كلية الإدارة / جامعة الكوفة/جليل كاظم العارضي /الأستاذ المساعد الدكتور ) المصرفي العراقي الخاص
النجف المدرس المساعد علي رزاق جياد / المعهد التقني/ أحمد ميري أحمد/ والاقتصاد الأستاذ المساعد

  ٩١ص-٧١ص/كلية الإدارة والاقتصاد/ جامعة الكوفة/العابدي 
 كبديل عن التمويل المركزي لقروض السكن في العراق - Pass - throughالتوريق بآلية التحويل المباشر 

  جامعة القادسية/كلية الإدارة والاقتصاد/قسم المحاسبة /الدكتور علي جيران عبد علي الخفاجي
   دور المناخ التنظيمي في تعزيز سلوك نشر المعرفة في المؤسسات التعليمية-
كلية الإدارة / المدرس الدكتور  حامد كاظم متعب قسم إدارة الأعمال)دراسة تطبيقية في جامعة القادسية (

كلية الإدارة /لقسم إدارة الأعماعامر العطوي علي  المساعد المدرس - جامعة القادسية/والاقتصاد
  ١٢٤ص-٩٢ص/جامعة القادسية/والاقتصاد

  

  المحور المحاسبي
دراسة ميدانية في الشركات : قدرة مقاييس التدفقات النقدية في تفسير العوائد السوقية غير العادية للاسهم -

م طارق توفيق ٠م/جامعة القادسية/كلية الادارة والاقتصاد/د مؤيد محمد علي الفضل.أ الصناعية الاردنية
-١٢٦ص/المعهد التقني الناصرية/م حمدية طعمة كاظم ٠م/جامعة البصرة/كلية الادارة والاقتصاد /يوسف 

  ١٤٦ص
  

المنطقة / دراسة تطبيقية في ديوان الرقابة المالية / دور ديوان الرقابة المالية في تقويم أداء الخدمات العامة -
-١٤٧ص/جامعة القادسية/كلية الإدارة والاقتصاد/قسم المحاسبة/ االلهم قاسم محمد عبد.ديوانية م/ السادسة 

  ١٦٤ص
  

  المحور الاقتصادي
د عبد العظيم عبد .م) محصول القمح أنموذجاً( واقع الإنتاجية الزراعية في العراق وسبل الارتقاء بها -

كلية الإدارة /اس حسـينم حسين عب.م-جامعة القادسية /كلية الإدارة والاقتصاد/رئيس قسم الاقتصاد/الواحد
  ١٨٤ص-١٦٦ص/رئاسة جامعة بابل/عـلي حسين حسـن/الباحث/ جامعة بابل/والاقتصاد

كلية /مهدي سهر غيلان . د٠ متقيم التجارة العربية البينية باستعمال نموذج الجاذبية في التجارة الخارجية -
  ٢٠٢ص-١٨٥ص/جامعة كربلاء/ والاقتصادالإدارة

  سجل التدهور:  في العراق حال التنمية البشرية-
 الدكتور عاطف لافي - جامعة الكوفة -مدرس كلية الإدارة والاقتصاد/  الدكتور حسن لطيف كاظم الزبيدي

  ٢٤٢ص-٢٠٣ص/ جامعة الكوفة-مرزوك السعدون معاون العميد للشؤون العلمية كلية الإدارة والاقتصاد
قسم الاقتصاد كلية /بتول مطر عبادي الجبوري .د. مواقعها والآفاق المستقبلية لحلها- البطالة في مصر -

 ٢٥٩ص-٢٤٣ص/جامعة القادسية-الإدارة والاقتصاد
  

ا الإ ال
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لم يعد السلوك الفاسد حكرا على نظام بعينة ، بل يحدث في جميع            
وما يزيد الأمر تعقيداً أنه يتستر خلق . النظم وفي جميع المستويات 

واجهات متعددة حتى أصبحت له جذور عميقة وأثار خطيرة مدمرة للتنمية 
 ماعية والسياسية فهو يقوض الاقتصادية و الاجت

ظلما ومن ثم  يعني العصيان لطاعة االله سبحانه وتعالى طبقا  لتفسير الآية 
سورة الروم ) ظهر الفساد في البر والبحر بما آسبت أيدي الناس(الكريمة 

ر لا سيما في الدول  الفساد منحى أوسع في الوقت الحاضوقد اخذ. ٤١
وعليه تتطلب الحلول . غامضة والمعقدة ذات الأنظمة القانونية الهشة وال

الدائمة نهجاً مؤسسياً لمكافحة الفساد لا مجرد الاآتفاء بإلقاء اللوم على 
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 إصلاح المؤسسات الحكومية والأنظمة إلىالأفراد وآذلك يجب السعي 
  .والتعليمات مع الحرص على تطبيق آليات الحوآمة واعتماد الشفافية

 تقويض مكتسبات التنمية ومن ثم إلىود  للفساد أثار ضارة فهو يقأن
تكريس منهج الفقر فضلاً عن انه يشوه الإنفاق الحكومي ويحرف 
اتجاهات الاستثمار عن مسارتها الحقيقية ويخل  بتخصيص الموارد 
وتوزيعها  ويعوق المنافسة ويضعف من الكفاءة الاقتصادية والإدارية 

لاعتقاد بأن الفساد أصبح إن المشكلة الأساسية اليوم هي ا. والسياسية
وآأن لسان الحال يقول هذا هو الأمر الواقع ولا . جزءاً من الحياة اليومية 
 أن يدرآها الجميع إنولكن الحقيقة التي ينبغي . يمكن عمل شيء حياله 

 حتميا ومن الممكن معالجتة بل ويجب معالجتة وما أمراالفساد ليس 
 هماء بتسليط الضوء على هذاحرانا نحن المثقفون والباحثون والعل

  . لحماية شعبنا وثروتنا ومكتسباتناأقلامناوان نشرع . الحقيقة المرة 


